
 

 

 

Poste à pourvoir à compter du 15 novembre 2023. 
 
Sous la responsabilité de la DGS, l’agent aura en charge l’organisation de l’ensemble du site nordique. 

Il sera responsable du site et sera garant du bon fonctionnement de toutes les activités nordiques. 

Il aura notamment la charge de l’équipe nordique (3 pisteurs et 2 agents d’accueil). 

Il sera force de propositions quant aux évolutions de cet espace et des activités qui pourront être proposées. 

 

Missions principales du poste : 

 

- Gestion RH 

o Participation au recrutement et à l’encadrement du personnel (5 personnes) 

o Gestion des plannings de travail du personnel et suivi d’activités 

o Vérification de l’exécution des tâches 

o Respect du code du travail 

o Respect de la masse salariale 

 

- Gestion administrative 

o Suivi des commandes fournisseurs  

o Gestion des réservations clients (groupes, scolaires…) 

o Suivi de l’outil billetterie  

 

- Gestion financière 

o Vous serez garant de la régie de recettes en tant que Régisseur titulaire (gestion et contrôle quotidien des 

états de caisse) 

o Coordonner les activités tout en contribuant à une bonne maîtrise des dépenses 

o Tenue de tableaux de bord 

 

- Gestion opérationnelle 

o Gestion de l’accueil et de la billetterie en roulement avec les 2 agents saisonniers recrutés à ce poste 

o Coordination générale du domaine nordique (tracés, signalétiques, sécurité (respect des procédures et 

consignes de sécurité)) en lien avec les pisteurs et les dameurs du site 

o Garant de la sécurité des personnels, des équipements et des clients 

o Préparer et participer aux commissions liées au service  

o Garantir la qualité des prestations et la satisfaction client 

o Application de la réglementation en vigueur/sécurités, concernant les (ERP), domaine et activité 

o Remplacement des différents collaborateurs en cas de nécessité (agent d’accueil mais aussi pisteurs 

secouristes) 

o Représentation de la station et de la collectivité auprès des partenaires (office du tourisme, ESF, Savoie 

Nordique, ADS…) 

 

LA COMMUNE DE PEISEY-NANCROIX  

RECRUTE POUR SON SITE NORDIQUE 



 

 

- Compétences :  

o Brevet d’état nordique obligatoire (1er degré a minima) 

o Compétences managériales,  

o Solides connaissances de l’exploitation d’un domaine nordique et son fonctionnement (sécurité, entretien 

du domaine, gestion, communication…) 

o Être garant de l’accueil de la clientèle et de l’image de la collectivité/sens du service/Esprit d’équipe 

o Maîtrise de l’outil informatique : word/excel/teams… 

o Une expérience dans un poste similaire serait un plus 

o Diplôme de Pisteur-secouriste 1er degré serait un plus également 

o Maitrise de langues étrangères serait aussi un plus et notamment l’anglais 

 

Informations complémentaires : 

 

o Poste saisonnier (CDD hiver) avec possibilité d’évolution sur un poste pérenne à l’année 

o Rémunération selon diplôme et expérience 

o Possibilité de logement sur site 

o Travail selon un rythme programmé type « 4-2 » durant la saison d’hiver 

o Participation pour achat forfait de ski alpin 

o Permis B  

 

Informations et Conditions de remises des candidatures : 

 

o Adresser une lettre de motivation et un CV à Monsieur le Maire, Rue de l’école des Mines, 73210 

PEISEY-NANCROIX ou à mairie@peisey-nancroix.fr  

o Pour toutes questions complémentaires, vous pouvez joindre la Directrice Générale des Services au 

04.79.07.92.33 ou direction@peisey-nancroix.fr 
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